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กจิกรรมสาํรวจตนเอง

1. วชิาทีѷทา่นสอนคอื กรณุาบอกมา (1 วชิา)

2. วชิาดงักลา่วมจีดุมุง่หมายในการสอนอยา่งไร
ѷ3 คณุลกัษณะทีѷพงึประสงคข์องวชิา/หลกัสตูร 

คอือะไร

4. ทา่นเตรยีมการสอนเพืѷอบรรลเุป้าหมาย

คออ ไร

ดงักลา่วอยา่งไร

5. ทา่นแนใ่จมากนอ้ยเพยีงใดวา่ผูเ้รยีนบรรลุ
เป้าหมายทีѷวางไว้เปาหมายทวางไว



ในการวางแผนทา่นคดิถงึสิѷงตอ่ไปนีҟหรอืไม่ในการวางแผนทานคดถงสงตอไปนหรอไม

จะจดัการเรยีนรอ้ยา่งไรจะจดการเรยนรอูยางไร 
ใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูอ้ยา่งมี

ประสทิธภิาพประสทธภาพ

ี ้ ีѷ ี ้ ไการเรยีนรูท้ดีตีอ้งทาํอยา่งไร 

แลว้แผนการเรยีนรูท้ ีѷดเีป็นอยา่งไร



การปฏิรปูการศึกษา

Learner-centered หรอื Student-centeredLearner centered หรอ Student centered

• ผเ้รยีนสามารถแสวงหาความร้ และพฒันาความสามารถ ผเูรยนสามารถแสวงหาความร ูและพฒนาความสามารถ
ไดต้ามธรรมชาต ิเต็มตามศกัยภาพของตนเอง 

• สนบัสนนใหม้กีารฝึกและปฏบิตัใินสภาพจรงิของการ• สนบสนนุใหมการฝกและปฏบตในสภาพจรงของการ
ทาํงาน มกีารเชืѷอมโยงสิѷงทีѷเรยีนกบัสงัคม ไดเ้รยีนรูจ้าก
หลายๆ สถานการณท์ ัҟงภายในและภายนอกหอ้งเรยีนหลายๆ สถานการณทงภายในและภายนอกหองเรยน 
• มกีารจดักจิกรรมและกระบวนการใหผู้เ้รยีนไดค้ดิ

วเิคราะห์ สงัเคราะห์วเคราะห สงเคราะห 
ประเมนิและสรา้งสรรคส์ ิѷงตา่งๆ 

• ไมเ่นน้ไปทีѷการทอ่งจาํเพยีงเนืҟอหา ไมเนนไปทการทองจาเพยงเนอหา 
•ผูเ้รยีนจงึมอีสิระในการเรยีนมากขึҟน 



การศกึษาเปลีѷยนมาใหค้วามสาํคญักบั 

“การเรยีน” มากกวา่ “การสอน” 

จากหลกัการและแนวคดิดงักลา่วจากหลกการและแนวคดดงกลาว               
นกัการศกึษาจงึไดพ้ฒันาแนวทางในการจดั
กจิกรรมทีѷเอ ืҟอประโยชนส์งสดใหแ้กผ่เ้รยีนกจกรรมทเออประโยชนสงูสดุใหแกผเูรยน 

ѷ ้การเรยีนทใีชก้ารวจิยัเป็นฐาน 
(Research-based Learning(Research based Learning 

หรอื RBL)



RBL 
• ทกัษะกระบวนการคน้ควา้ 
• พฒันาการคดิวเิคราะหแ์ละ
• บรูณาการเนืҟอหาความรู ้

RBL

• การแสวงหาความรูอ้ยา่งเป็นระบบระเบยีบ
เพืѷอใหไ้ดม้าซึѷงความรห้รอืขอ้คน้พบใหม่เพอใหไดมาซงความรหูรอขอคนพบใหม

• การพฒันาใหผู้เ้รยีนมคีวามใฝ่รู ้ใฝ่เรยีน 
ี ้ ั ่สามารถเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองอยา่ง

ตอ่เนืѷอง



พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาติ พ ศพระราชบญญตการศกษาแหงชาต พ.ศ. 
2542 ในหมวด 4 มาตรา 24 (5) วา่ 

“สง่เสรมิสนบัสนนุใหผู้ส้อนสามารถจดั
ѷบรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม สืѷอการเรยีน และ

อาํนวยความสะดวก เพืѷอใหผ้เ้รยีนเกดิการอานวยความส ดวก เพอใหผเูรยนเกดการ
เรยีนรูแ้ละมคีวามรอบรู ้รวมท ัҟงสามารถใชก้าร
วจิยัเป็นสว่นหนึѷงของกระบวนการเรยีนร”้วจยเปนสวนหนงของกระบวนการเรยนรู  

(สาํนกังานปฏริปการศกึษา 2545)(สานกงานปฏรปูการศกษา, 2545) 



การเรยีนทีѷใชก้ารวจิยัเป็นฐานถอืฐ
เป็นการปฏริปูการศกึษา ดงัน ัҟน 

• กระบวนการวจิยัไมไ่ดเ้กีѷยวขอ้งเฉพาะกบั
อาจารยผ์ส้อนเทา่น ัҟนอาจารยผสูอนเทานน

แตผู่เ้รยีนก็ตอ้งเกีѷยวขอ้งดว้ย

• ผูเ้รยีนในยคุปฏริปูการศกึษาควรมทีกัษะู ุ ฏ ู
กระบวนการเรยีนรูท้ ีѷเป็นระบบและย ัѷงยนื 

• สามารถนําเอากระบวนการวจิยัไปพฒันาการ
เรยีนรข้องตนเองเรยนรขูองตนเอง



การจดัการเรยีนรูแ้บบใชก้ารวจิยัเป็นฐานู ฐ
 

• การสอนแบบเนน้การวจิยัการสอนแบบเนนการวจย

การเรยีนการสอนโดยใชก้ระบวนการวจิยั• การเรยนการสอนโดยใชกระบวนการวจย

ิ ั• การสอนแบบวจิยั 

• การเรยีนการสอนทีѷมกีารวจิยัเป็นฐาน 



จรสั สวุรรณเวลา (2545)  
‘การศกึษาทีѷมกีารวจิยัเป็นฐาน’ ฐ
เครืѷองมอืการเรยีนรู ้

การวจิยั การวจย
       - สามารถสรา้งคณุลกัษณะหลายอยา่งทีѷ

การศกึษาตอ้งการได้การศกษาตองการได 
- สามารถปรบัเปลีѷยนบคุคลใหต้ ัҟงอยูบ่น
ฐานขอ้มลและเหตผล มวีจิารณญาณ วเิคราะห์ฐานขอมลูและเหตผุล มวจารณญาณ วเคราะห 
สงัเคราะห ์สรา้งสรรคแ์ละเกดินวตักรรมได ้

• ข ัҟนตอนของการวจิยั ขนตอนของการวจย 
- การเขา้ถงึความรู ้การประเมนิความเชืѷอถอืได้
ของความร้ การตคีา่ ความอสิระทางความคดิและของความร ูการตคา ความอสร ทางความคดแล
เป็นตวัของตวัเอง

จงึสามารถนํามาใช้จงสามารถนามาใช
เป็นเครืѷองมอืของการเรยีนรูไ้ด ้



สมหวงั พธิยิานวฒัน์ และทศันยี ์ บญเตมิสมหวง พธยานวุฒน และทศนย บญุเตม 
(2547)

• การสอนเนืҟอหาวชิา เร ืѷองราว กระบวนการ 
ั ืѷ โ ใ ้ ป ิ ีѷ ํทกัษะและอนืๆ โดยใชรปูแบบการสอนชนดิททีาํ

ใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูเ้นืҟอหาหรอืสิѷงตา่งๆ           
ѷ ҟท ีѷตอ้งการสอนน ัҟน 

โดยอาศยัพืҟนฐานกระบวนการวจิยั 



ดงันีҟ RBL คอื
ํ ิ ั ื ิ ั• การนํากระบวนการวจิยัหรอืผลการวจิยัมา

เป็นพืҟนฐานในการจดัการเรยีนรูห้รอื
ѷ• นําเอากระบวนการวจิยัมาเป็นเครืѷองมอืใน

การแสวงหาความร้การแสวงหาความร ู
• เพืѷอใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันา

ทกัษะกระบวนการวจิยัและทกษะกระบวนการวจยและ                          
การศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง
โ ้ ื ใช้ ิ ี ีѷ• โดยผูส้อนหรอืครใูชวธิกีารสอนที
หลากหลายอนันําไปสู.่.

ѷการสรา้งคณุลกัษณะทีѷพงึประสงคใ์หเ้กดิ
ขึҟนกบัผเ้รยีนขนกบผเูรยน 



ลกัษณะของการจดัการศกึษาแบบ RBL มดีงันีҟ
- เปลีѷยนแนวคดิพืҟนฐานจากเปลยนแนวคดพนฐานจาก 

‘เรยีนรูโ้ดยการฟงั/ตอบใหถ้กู’ เป็น 
‘การถาม/หาคาํตอบเอง’การถาม/หาคาตอบเอง  

- เปลีѷยนเป้าหมายจาก 
‘ ี โ้ ํ / ํ /ใช’้ ป็‘การเรยีนรูโ้ดยการจาํ/ทาํ/ใช’ เป็น 

‘การคดิ/คน้/แสวงหา’ 
ѷ- เปลีѷยนวธิสีอนจาก 

‘การเรยีนรโ้ดยการบรรยาย’ เป็นการเรยนรโูดยการบรรยาย  เปน 
‘การใหค้าํปรกึษา’

- เปลีѷยนบทบาทผส้อนจาก- เปลยนบทบาทผสูอนจาก 
‘การเป็นผูป้ฏบิตัเิอง’ เป็น ‘การจดัการใหผู้เ้รยีน’ 

(ไพฑรูย ์สนิลารตัน,์ 2547)



รปูแบบการจดัการเรยีนรู ้RBL

1. นําผลงานวจิยัมาบรรยายใหผู้เ้รยีนฟงั
เพืѷอให้ ผเ้รยีน จาํ ทาํ ใช้ ในการตอบเพอให ผเูรยน จา ทา ใช ในการตอบ
คาํถามทีѷมอียูแ่ลว้

2 ํ ิ ั ้ ื ื ѷ2. นําผลงานวจิยัของผูส้อนเองหรอืคนอนื  
มาอภปิราย เพืѷอหาความรูแ้ละขอ้มลูใหม่ๆ

ҟครจูะใชค้าํถามมากขึҟน
3. แนะนําใหผ้เ้รยีนฝึกทาํการวจิยั เพืѷอหา3. แนะนาใหผเูรยนฝกทาการวจย เพอหา
ความรูใ้หมม่ากขึҟน

4 ใหผ้เ้รยีนศกึษาคน้ควา้ ต ัҟงคาํถามวจิยั4. ใหผเูรยนศกษาคนควา ตงคาถามวจย
ออกแบบการวจิยัเอง ผูส้อนเป็นเพยีง
้ ั ใ ้ ํ ป ึผูจ้ดัการและใหค้าํปรกึษา



การเรยีนรูโ้ดยการใหก้ระบวนการวจิยั

รปูแบบ

1 2 3 4

ประเด็น
คาํตอบ คาํถาม

แนวคดิพืҟนฐาน

ฟงั หาเอง

เป้าหมาย จํา ทาํ ใช้ ขอ้มลู/ปญัหา
แสงหา/
ตดิตาม/

คดิ คน้ 
แสวงหาตดตาม/

ผลการสอน
แสวงหา

ิ ี ํ ปิ ํ ให้วธิสีอน บรรยาย นําอภปิราย แนะนํา ให
คาํปรกึษา

บทบาทอาจารย์ ผูป้ฏบิตั ิ ผูจ้ดัการ



สมหวงั พธิยิานวุฒันแ์ละทศันยี ์บญุเตมิ (2540) ไดเ้สนอ
รปแบบการจดัการเรยีนรโ้ดยใชก้ารวจิยัเป็นฐานไว้ 4รปูแบบการจดการเรยนรโูดยใชการวจยเปนฐานไว 4
รปูแบบ

1. การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ระบวนการวจิยั 
ใ ้ ้ ี ไ ฝ้ึ ป ิ ั ิ ํ ิ ั ใ ั ่การใหผู้เ้รยีนไดฝ้ึกปฏบิตัทิาํวจิยัในระดบัตา่งๆ
การทาํการทดลองในหอ้งปฏบิตักิาร
การศกึษารายกรณี (Case Study) 

การทาํโครงงานการทาโครงงาน 
การทาํวจิยัเอกสาร 

การทาํวจิยัฉบบัจิѺว (Baby Research)การทาวจยฉบบจว (Baby Research) 
การทาํวทิยานพินธ ์เป็นตน้



2. การสอนโดยรส นโ
ใหผู้เ้รยีนรว่มทาํโครงการวจิยักบัอาจารย์

หรอืเป็นผช้ว่ยในโครงการวจิยัหรอเปนผชูวยในโครงการวจย
 

ใ ี ีҟ ส้ ้ ี โ ิ ัในกรณนผสูอนตองเตรยมโครงการวจย
ไวร้องรบัเพืѷอใหผู้เ้รยีนมโีอกาสไดท้าํวจิยั เชน่

รว่มเก็บรวบรวมขอ้มลู วเิคราะหข์อ้มลู 

อยา่งไรก็ตามวธินี ีҟจะมขีอ้เสยีทีѷผูเ้รยีน
ไมไ่ดเ้รยีนรก้ระบวนการทาํวจิยัครบถว้นทกไมไดเรยนรกูระบวนการทาวจยครบถวนทกุ
ข ัҟนตอน



3 การสอนโดย3. การสอนโดย
ใหผู้เ้รยีนศกึษางานวจิยั เพืѷอเรยีนรูอ้งคค์วามรู ้

• หลกัการและทฤษฎทีีѷใชใ้นการวจิยัเร ืѷองน ัҟนๆ 
ี ҟ โ ี• วธิกีารต ัҟงโจทยป์ญัหา วธิกีารแกป้ญัหา 

• ผลการวจิยั 
• การนําผลการวจิยัไปใชแ้ละศกึษาตอ่ไป 

• ทาํใหผู้เ้รยีนเขา้ใจกระบวนการทาํวจิยัมากขึҟน



4. การสอนโดย4. การสอนโดย
ใชผ้ลการวจิยัประกอบการสอน 
ป็ ใ ้ ้ ี ไ ้ ั ้ ่ ีเป็นการใหผู้เ้รยีนไดร้บัรูว้า่ ทฤษฎี

ขอ้ความรูใ้หม่ๆ  ในศาสตรข์องตนในู ๆ
ปจัจบุนัเป็นอยา่งไร 

นอกจากนีҟยงัเป็นการสรา้งศรทัธานอกจากนยงเปนการสรางศรทธา
ตอ่ผูส้อนรวมท ัҟงทาํใหผู้ส้อนไมเ่กดิความ

ҟ
ู ู

เบ ืѷอหนา่ยทีѷตอ้งสอนเนืҟอหาเดมิๆ ทกุปี



สรป RBL คอืสรปุ RBL คอ
– เปลีѷยนรปูแบบจาก 
Teaching Based เป็น Learning BasedTeaching-Based เปน Learning-Based
– เปลีѷยนลกัษณะการเรยีนจาก 

i ป็ iPassive เป็น Active
– เปลีѷยนจาก                                                

วชิาเป็นปญัญา
– นกัศกึษาไดเ้รยีนร้นกศกษาไดเรยนร ู                                   

(Learning) มากกวา่การรู ้(Knowing)
ไดเ้ปลีѷยนแปลงนกัศกึษา– ไดเปลยนแปลงนกศกษา                                 
ใหใ้ชง้านวจิยัเป็นวถิขีองการเรยีนรู ้



ประโยชนข์องการจดัเรยีนการสอนทีѷมกีารวจิยั
เป็นฐาน 

ผูเ้รยีนเกดิทกัษะการใชก้ารวจิยั
ในการแสวงหาความร้ เรยีนรท้ฤษฎีในการแสวงหาความร ูเรยนรทูฤษฎ 

แนวคดิ หลกัการและ
้ ้ ีѷ ี ี ีѷขอ้คน้พบทมีคีวามหมายมคีวามเทยีงตรง 
รูจ้กัวเิคราะหป์ญัหา ู ญ
การวางแผนการแกป้ญัหาหรอื
การพฒันา เก็บรวบรวมขอ้มลการพฒนา เกบรวบรวมขอมลู 
สรปุผล
นําผลการวจิยัไปประยกตใ์ช้นาผลการวจยไปประยกุตใช 



ผูเ้รยีนมโีอกาสไดร้บัการพฒันา
ทกัษะการคดิ (Thinking Skills)
ทกัษะการแกป้ญัหา (Problem Solving ญ ( g

and Resolution Skills) 
ทกัษะการบรหิารจดัการเวลา (Timeทกษะการบรหารจดการเวลา (Time 

Management Skills) 
ทกัษะการสืѷอสาร (Communicationทกษะการสอสาร (Communication 

Skills) 
ปทกัษะประมวลผล (Computer Skills)

ทกัษะการเรยีนรูต้ลอดชวีติ (Life Long ู ( g
Learning Skills)



สาํหรบัผูเ้รยีนทีѷจะเป็นมอือาชพีในอนาคต มี
การพฒันาความสามารถในการ

ตรวจสอบปญัหาทีѷเกดิขึҟน ญ
การตดัสนิใจบนพืҟนฐานของหลกัฐานทีѷ

พอเพยีงถกตอ้งพอเพยงถกูตอง 
การตดัสนิใจบนพืҟนฐานทีѷมเีหตผุลและ

เขา้ใจในสิѷงทีѷกาํลงัทาํและความสาํคญัของสิѷงเขาใจในสงทกาลงทาและความสาคญของสง
ทีѷทาํ 

ื ไ้ ไ ้การวจิยัและการสบืเสาะหาความรูไ้มไ่ด้
เป็นสิѷงทีѷจาํเป็นสาํหรบัผูท้ ีѷจะเลอืกอาชพีู
นกัวชิาการ แตส่ ิѷงเหลา่นีҟเป็น

“จดเนน้ของชวีติมอือาชพีในศตวรรษทีѷจดุเนนของชวตมออาชพในศตวรรษท
ยีѷสบิเอ็ด. "



"ทกัษะในศตวรรษทีѷ 21”

1)ความสามารถในการแกป้ญัหาทีѷซบัซอ้น) ญ
2) การคดิอยา่งมวีจิารณญาณเกีѷยวกบังาน 
3)ความสามารถในการตดิตอ่สืѷอสารกบัผค้นทีѷ3)ความสามารถในการตดตอสอสารกบผคูนท
มคีวามหลากหลายทางวฒันธรรมดว้ย
เทคนคิทีѷแตกตา่งกนัเทคนคทแตกตางกน

4)มคีวามสามารถในการทาํงานรว่มกบัคนอืѷน
5) ป ั ั ใ ้ ้ ั ้5)สามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้มและ
เงืѷอนไขทีѷเปลีѷยนแปลงอยา่งรวดเร็ว

 



ประโยชนต์อ่ครปร โยชนตอคร ู
ทาํใหค้รมูกีารวางแผนทาํงานใน

หนา้ทีѷของตนอยา่งเป็นระบบ ไดแ้ก่ วางหนาทของตนอยางเปนระบบ ไดแก วาง
แผนการสอน ออกแบบกจิกรรมโดยให้
ผูเ้รยีนใชก้ารวจิยัเป็นสว่นหนึѷงของ
กระบวนการเรยีนรท้ ีѷเหมาะสมกบัผเ้รยีนกระบวนการเรยนรทูเหมาะสมกบผเูรยน

ประเมนิผลการทาํงานเป็นระยะโดยมี
ѷเป้าหมายชดัเจนวา่จะทาํอะไรเมืѷอไร 

เพราะอะไร และเพราะอะไร และ
ทาํใหท้ราบผลการกระทาํวา่บรรลุ

ป้ ไ ้ ่ ไเป้าหมายไดอ้ยา่งไร



การศกึษา 
ѷ• ผลของการจดัเรยีนการสอนทีѷมกีาร

วจิยัเป็นฐานวจยเปนฐาน
•      สามารถนํามาเป็นขอ้มลูในการ

ѷ ѷแลกเปลีѷยนการเรยีนรูข้องคร ูเกีѷยวกบั
วธิกีารจดัการการเรยีนการสอนวธการจดการการเรยนการสอน
• เพืѷอพฒันาผูเ้รยีนทีѷครแูตล่ะคน 

ป ์•     สามารถจะประยกุตแ์ละ
• นํารแตล่ะคนไปใชเ้พืѷอพฒันาการ     นารแูตล คนไปใชเพอพฒนาการ
จดัการเรยีนการสอนของครอูยา่ง
ตอ่เนืѷองตอเนอง





Research-oriented teaching
(students learn to               
do research)do research)

Research-based teaching
(students learn in 

Inquiry based mode)Inquiry-based mode)



STUDENTS AS PARTICIPANTSSTUDENTS AS PARTICIPANTS

R h b dResearch-tutored Research-based

EMPHASIS ON 
EMPHASIS 
ON 

RESEARCH 
CONTENT

RESEARCH
PROCESSES 
AND 
PROBLEMS

R h l d

STUDENTS AS AUDIENCE

Research-led Research-oriented



Project based learningProject based learning

วธิกีารเรยีนการสอนอยา่งเป็น
ีѷ ้ ี ี ่ ใ ใระบบทผีูเ้รยีนมสีว่นในในการแสวงหา

ความรแ้ละทกัษะความรแูล ทกษ  
ผา่นกระบวนการสบืเสาะหาความรู ้

ทมีกีารกาํหนดโครงสรา้งทีѷซบัซอ้นทมการกาหนดโครงสรางทซบซอน
ของคาํถามทีѷเก ีѷยวขอ้ง มกีาร ออกแบบ
ผลติผล และงานทีѷแทจ้รงิอยา่ง
ระมดัระวงั

From Introduction to Project Based Learning Handbook, Buck Institute for Education.

ระมดระวง



1) ใหน้กัเรยีนมสีว่นรว่มในเรืѷองทีѷ1) ใหนกเรยนมสวนรวมในเรองท
ซบัซอ้นซบซอน 

ประเด็นทีѷแทจ้รงิของโลก
และปญัหา 

้ ป็ ไปไ ้ ั ี ืถา้เป็นไปไดน้กัเรยีนเลอืก
และกาํหนดประเด็นหรอืปญัหาและกาหนดประเดนหรอปญหา

ทีѷมคีวามหมายกบัพวกเขาทมความหมายกบพวกเขา



2)ผูเ้รยีนตอ้งใชก้ระบวนการ) ู
คน้ควา้ วจิยั ทกัษะการ
วางแผน การคดิอยา่งมี
ิ ัวจิารณญาณและทกัษะการ
แกป้ญัหา เพืѷอความสาํเร็จแกปญหา เพอความสาเรจ
ของโครงการของโครงการ



3)ผเ้รยีนตอ้งเรยีนรแ้ละ3) ู ู
ประยกุตใ์ชเ้นืҟอหาเฉพาะุ
ทกัษะ / มาตรฐานและ/ ฐ
ความรูใ้นหลากหลายบรบิทู
ทีѷผูเ้รยีนทาํโครงการ



4) ใหโ้อกาสผูเ้รยีนในการ
ี ้ ฝึ ั ใเรยนรแูละฝกทกษะในการ

สืѷอสารความสมัพนัธร์ะหวา่งผ้สอสารความสมพนธระหวางผู
รว่มทมีทาํงาน และเมืѷอใดก็
ตามทีѷเป็นไปไดใ้หผู้เ้รยีนมี
โ ่ ํ ั ืѷโอกาสรว่มทาํงานกบับคุคลอนื
ในสถานทีѷทาํงานหรอืชมชนในสถานททางานหรอชุมชน



5) ใหน้กัเรยีนฝึกปฏบิตัใินการใช้
ทกัษ ทีѷจาํ ป็นสาํหรบัการดาํรงชวีติทกษะทจาเปนสาหรบการดารงชวต
และการทาํงานในอาชพีและการทางานในอาชพ
(วธิกีารจดัสรรเวลา / ทรพัยากร 

ั ่ ัความรบัผดิชอบของแตล่ะคน ทกัษะ
คนดา้นความสมัพนัธ์ การเรยีนรผ้า่นคนดานความสมพนธ การเรยนรผูาน
ประสบการณ ์ฯลฯ ))



ี ํ ั6) มกีารกาํหนดความคาดหวงั
เกีѷยวกบัความสาํเร็จของโครงการเกยวกบความสาเรจของโครงการ 
/ ผลสมัฤทธิѻทางการเรยีน 

ѷ ҟ ѷส ิѷงเหลา่นีҟมกีารเชืѷอมโยงกบั
มาตรฐานการเรยีนรแ้ละมาตรฐานการเรยนรแูละ
ประสทิธผิลของโรงเรยีนทมีกีารปร สทธผลของโรงเรยนทมการ
ระบไุวท้ ีѷจดุเร ิѷมตน้ของโครงการ



7) ี ิ ้ ใ ้7) มกีจิกรรมการสะทอ้นผลให้
นกัเรยีนไดค้ดิวเิคราะหเ์กีѷยวกบันกเรยนไดคดวเคราะหเกยวกบ
ประสบการณข์องผเ้รยีนและมีู

การเชืѷอมโยงประสบการณ์
ҟเหลา่น ัҟนกบัมาตรฐานการเรยีนรู ้

ท ีѷเฉพาะเจาะจงทเฉพาะเจาะจง



โ ้ ้ ี8) จบโครงการแลว้ตอ้งมี
ํ ส ืการนําเสนอผลงานหรอ

ผลติผลทีѷแสดงใหเ้ห็นถงึผลตผลทแสดงใหเหนถง
การเรยีนร้ และการเรยนร ูและ
มกีารประเมนิผลงาน 

สว่น เกณฑท์ีѷใชอ้าจกาํหนด
โดยผูเ้รยีน



Thank you 

very much


