
การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ
กองการเจาหนาที่  มหาวิทยาลัยขอนแกนกองการเจาหนาที่  มหาวิทยาลัยขอนแกน
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การเขียน ก.พ.อ. 

แบบประวัติสวนตัวและผลงานทางวิชาการ

เพื่อขอดํารงตําแหนง................................................

(ผูชวยศาสตราจารย/รองศาสตราจารย/ศาสตราจารย)

โดยวิธี.................................โดยวิธี.................................

ในสาขาวิชา.....................................................

ของ................................................. (นาย/นาง/นางสาว)
สังกัด ภาค/สาขาวิชา..........................................................

คณะ......................................................มหาวิทยาลัย.......................................

--------------------------------------------
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วุฒิการศึกษา

1.3  การศึกษาระดับอุดมศึกษา (เรียงจากวุฒิสูงสุดตามลําดับ)1.3  การศึกษาระดับอุดมศึกษา (เรียงจากวุฒิสูงสุดตามลําดับ)
คุณวุฒิ ป พ.ศ. ที่จบ ชื่อสถานศึกษาและประเทศ

1.3.1 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (พืชไร)   2546 มหาวิทยาลัยขอนแกน 
ประเทศไทย
หัวขอวิทยานิพนธ Application of simulation model in evaluating yield performances 
of peanut lines under different environmentsof peanut lines under different environments

1.3.2 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (พืชศาสตร) 2541 มหาวิทยาลัยขอนแกน ประเทศไทย
หัวขอวิทยานิพนธ การศึกษาสาเหตุการมีเมล็ดขาวเจาปนในรวงขาวเหนียว

1.3.3 วิทยาศาสตรบัณฑิต (เกษตรศาสตร)  2538 มหาวิทยาลัยขอนแกน ประเทศไทย

คุณวุฒิเต็ม................
ระบุหัวขอวิทยานิพนธ 3



ผลงานทางวิชาการ

4.2.1.1 Vilayvong S., P. Banterng, A. Patanothai, and K. Pannangpetch. 2015.  
CSM-CERES-Rice model to determine management strategies for 
lowland rice production. Scientia Agricola. 72(3): 229-236. 

(Impact factor 2015 = 0.80). (รอยละ 50) (Impact factor 2015 = 0.80). (รอยละ 50) 

-ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิง  
อันประกอบดวยชื่อผูแตง ป พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหลงพิมพ จํานวนหนา เปนตน
-ในกรณีที่มีผูเขียนรวมหลายคน ใหผูเขียนรวมสงหลักฐานรับรองวา มีสวนรวมใน
ผลงานเทาใด มาประกอบการพิจารณาดวย
-ระบุฐานขอมูลวางานวิจัยดังกลาวอยูในฐานขอมูลใด เชน ฐานขอมูล TCI เปนตน
-ถาระบุ impact factor ได ใหระบุดวย
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จัดกลุมผลงานวิจัย

• ผลงานวิจัย จํานวน 6 เรื่อง เปนงานวิจัยเกี่ยวกับทางดานสมุนไพรเพื่อสุขภาพและ
ระบบการสืบพันธุ

• 4.1.1.1  Yimdee J, Iamsaard S, Chaiciwamongkol K, Wattanathorn J, Tiamkao S,  Hipkaeo W, Samrid R, 
Sukhorum W, Uabundit N. Antioxidant profiles of Thai herbs: Clitoria Ternatea, Cyperus Rotundus and Zingiber
Officinal Roscoe extracts. KKU Science Journal 2012; 40 (Supplement): 187 – 91. (จํานวน 5 หนา) (รอยละ 60)Officinal Roscoe extracts. KKU Science Journal 2012; 40 (Supplement): 187 – 91. (จํานวน 5 หนา) (รอยละ 60)

• 4.1.1.2 Iamsaard S, Burawat J, Kanla P, Arun S, Sukhorum W, Sripanidkulchai B,  Uabundit N, Wattathorn J, 
Hipkaeo W, Fongmoon D, Kondo H. Antioxidant  activity and protective effect of Clitoria ternatea flower extract 
on damage induced by ketoconazole in rats. J. Zhejiang. Univ. Sci. B (Biomed & Biotechnol) 2testicular  014 Jun; 
15(6): 548-55. [doi: 110.1631/jzus.B 1300299] (จํานวน 8 หนา) (รอยละ 35)

• 4.1.1.3  ...................................................  (รอยละ 35)

• ...................................................................................................................................................................................

จัดกลุมผลงาน กรณีที่ผลงาน มีสวนรวมนอยกวารอยละ 50
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จัดกลุมผลงานวิจัย

1. ผลงานวิจัย จํานวน 32 เรื่อง แบงเปนชุดวิจัย จํานวน 3 ชุด ดงันี้

4.3.1.1 ชุดวิจัยลําดับที ่1: งานวิจัยดานการนําเทคนิคทางดานเรียลไทมพีซอีารมาประยุกตใชในการตรวจวินิจฉัยและตรวจ
แยกเชื้อกอโรคตางๆ จาํนวน 21 เรื่อง ไดแก 

.................................................................. (สวนรวม 50%)

................................................................. (สวนรวม50%)

.................................................................. (สวนรวม 5%).................................................................. (สวนรวม 5%)

................................................................. (สวนรวม10%)

4.3.1.2 ชุดวิจัยลําดับที ่2: งานวิจัยดานการนําเทคนิคการหาลําดับเบสชนิด pyrosequencing จํานวน 8 เรื่อง

.................................................................. (สวนรวม 40%)

................................................................. (สวนรวม 30%)

.................................................................. (สวนรวม 10%)

................................................................. (สวนรวม 5%)

...................................................................................................................................................................................
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ใบแสดงสัดสวนการมีสวนรวม

• ใหระบุปริมาณงาน รอยละ 

• หนาที่ความรับผิดชอบ 

• ลงลายมือชื่ออยางนอยกึ่งหนึง่

• บวกรอยละใหครบ 100 (หามเกินหรือขาด)• บวกรอยละใหครบ 100 (หามเกินหรือขาด)
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การจัดสงผลงาน

• บทความวิจัย:  ปก สารบัญ กองบรรณาธิการ ใบแสดงสัดสวนการมีสวน
รวม

• กรณีการประชุมวิชาการ  proceeding ใหแนบปก สารบัญ  คณะกรรมการ
จัดการจัดการประชุม ใบแสดงสัดสวนการมีสวนรวม จัดการจัดการประชุม ใบแสดงสัดสวนการมีสวนรวม 

• การเขาเลม ติดสลิป หรือกระดาษสีขั้น  เย็บเปนเลม  ไมตองใสแฟม

• บรรจุใสกลอง A4 ติดชื่อผูขอตําแหนงทางวิชาการ
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การสงรายชื่อผูทรงคณุวุฒิฯ

แบบสรุปรายละเอียดและรายชื่อผูทรงคุณวุฒิ

ลําดับ รายละเอียดผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ 
สาขาวิชาที่
เชี่ยวชาญ

ที่อยูปจจุบัน รหัสสาขา,หนา, 
ลําดับที่

ตามบัญชีรายชื่อฯ

ขอทราบชื่อ 
Reader

ประสงค
ไม

ประสงค

1 อาจารย…............................................
รศ.ดร .....

ที่อยูปจจุบัน 
มือถือ

6,132,403
เลม ..........  1 อาจารย…............................................

รศ.ดร ..... มือถือ เลม ..........  

 

ผานที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่. /2558 
เมื่อวันที่  21 กรกฎาคม  2558 สังกัดคณะ.......................               
ขอกําหนดตําแหนง ....................โดยวิธ.ี...................                                                       
สาขาวิชา……. ..........

7,8,27

 

 

1. งานวิจัย ………2……...เรื่อง                                                                                
4.1.1.1 . …………………..(ผูเขียนคนที่ 2 จาก 5 คน
สัดสวน 50%)

7,3,9
 

 

4.1.1.2  ………………….(ผูเขียนคนที่ 2 จาก 2 คน 
สัดสวน 50%)

                                

7,1,2
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กรณีเสนอผูทรงคุณนอกบัญชี

• บันทึกขอความชี้แจงเหตุผลความจําเปน

• แนบประวัติผูทรงคุณวุฒิ

แบบประวัติและผลงานทางวิชาการของผูทรงคุณวุฒิ
1.ชื่อ – นามสกุล...................................................................................................................................
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1.ชื่อ – นามสกุล...................................................................................................................................

2. วัน เดอืน ปเกิด ...................................................................................................................................
 
3. ตําแหนง/สังกัด (กรณีที่มิไดเปนบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา ใหระบุสถานที่ทํางานปจจุบัน        
และตําแหนงหนาที่การงาน)
……………………………………………………………………………………………………
4. ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน....................................................................................................................
5. ตําแหนงทางวิชาการ (ถาม)ี
    ดํารงตําแหนง .............................................................................................................................................



กรณีเสนอผูทรงคุณนอกบัญชี

6. ประวัติการศึกษาในระดับปริญญา
 

คุณวุฒิ
(ระบุช่ือปริญญาและสาขาวิชาที่จบ)

ปที่สําเร็จ
การศึกษา

สถานศึกษาที่จบ/ประเทศ
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7. สถานที่ติดตอ พรอมเบอรโทรศัพท
...................................................................................................................................................................
8. ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 3 ป (ถามี) หรือ ประสบการณการทํางานในวงวิชาการหรือวิชาชีพ เกี่ยวของใน
สาขาวิชาเดียวกันหรือใกลเคียงกันกับสาขาวิชาที่เสนอขอแตงตั้ง
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................



สวนที่ 3 ประเมินผลการสอน

คณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน โดยไดรับมอบอํานาจจาก
คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการมหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม
ครั้งท่ี.........../................เมื่อวันที่..............................          ไดประเมินผลการสอน
ของ นาย/นาง/นางสาว..................................................................................... ใน
รายวิชา .....471 100 ชื่อวิชา  .................................   แลวเห็นวา บุคคลดังกลาวเปนรายวิชา .....471 100 ชื่อวิชา  .................................   แลวเห็นวา บุคคลดังกลาวเปน
ผูมีความ........(ชํานาญ/ชํานาญพิเศษ/เช่ียวชาญ)........ในการสอน มีคุณภาพ...(อยู/
ไมอยู).... ในหลักเกณฑและวิธีการตามที่สภาสถาบันกําหนด

•วันที่ประชุม  ระบุวันที่ประเมินผลการสอนจริง 
•เพิ่มรายวิชาที่ประเมินผลการสอน  รหัสวิชา   
• วันที่ประธานคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ใหตรงกับวันประชุม
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สรุป

• กพอ. 03 จํานวน 15 ชุด• กพอ. 03 จํานวน 15 ชุด
– สวนที่ 2 แบบประเมินคุณสมบัติโดยผูบังคับบัญชา
– สวนที่ 3 ประเมินผลการสอน
– แบบแจงความประสงครับรูขอมูล
– แบบรับรองผลงานทางวิชาการ วาเปนไมเปนสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ

• ผลงาน 6 ชุด  เย็บเลม ติดสลิปผลงานทางวิชาการตรงตาม กพอ. • ผลงาน 6 ชุด  เย็บเลม ติดสลิปผลงานทางวิชาการตรงตาม กพอ. 
– ผลงานวิชาการ แนบใบแสดงการมีสวนรวม 
– ตํารา/หนงัสือ  แนบหลกัฐานการเผยแพรผลงาน

• เอกสารและหลักฐานประเมินผลการสอน :
– คําส่ัง  ผลการประเมิน เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน

• แบบตรวจสอบคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ จํานวน 1 ชุด
• สงไฟล กพอ. 03 แบบสรุปรายละเอียดและรายชื่อผูทรงคุณวุฒิ สงเปนเอกสาร + mail 

– krongkreaw_king@kku.ac.th
– auchya@kku.ac.th
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