แบบตรวจสอบความพร้อมในการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
คณะสาธารณสุขศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น
ชื่อ-สกุล ...………......................................................……..……………. วันที่ส่งผลงาน ……..…………………………………….………
ขอกำหนดตำแหน่ง

[   ]  ผศ.
        
หนังสือ/ตำรา       


จำนวน ...…....… เรื่อง



[   ]  รศ.

งานวิจัย 



จำนวน ……..…. เรื่อง



[   ]  ศ.
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  (รองศาสตราจารย์ ดร.พรรณี บัญชรหัตถกิจ)

   รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนานักศึกษา







วันที่ ...........................................................................






( บทบาทในการกลั่นกรองของคณะกรรมการประจำคณะ (


ระยะเวลาปฏิบัติงานครบ


ปริมาณของผลงานครบตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด


ผลงานตรงตามสาขาวิชาที่ขอ


คุณภาพผลงานโดยรวม (เช่น การเผยแพร่ ปก การจัดพิมพ์ รูปเล่ม)


อื่นๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพิจารณา














