
 
ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน 

(ฉบับท่ี             /2563) 

เรื่อง   หลักเกณฑการจายเงินคาตอบแทนนักศึกษาชวยปฏิบัติงาน 

...................................... 
 

          เพ่ือเปนการสงเสริมใหนักศึกษามีรายไดระหวางเรียนจากการปฏิบัติงานพิเศษ ลดความเดือดรอน

ทางการเงินของนักศึกษา ตลอดจนสงเสริมใหนักศึกษามีประสบการณในการทํางาน รูจักคุณคาของเงิน 

สงเสริมใหนักศึกษาไดรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน และเพ่ือสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน เปนไปดวย

ความเหมาะสม 

 อาศัยอํานาจตามความใน มาตรา 37(1) และ (5) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.

2558 และตามความในขอ 9.4(1) และขอ 30 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการงบประมาณ 

การเงินการพัสดุ ทรัพยสินและการตรวจสอบ พ.ศ.2559  ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารการคลังและ

พัสดุ มหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราวประชุมครั้งท่ี 8/2563 เม่ือวันท่ี 24 มิถุนายน  2563  จึงออกประกาศ

มหาวิทยาลัยขอนแกนดังตอไปนี้ 

 ขอ 1  ประกาศนี้ เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี             /2563)  เรื่อง 

“หลักเกณฑการจายเงินคาตอบแทนนักศึกษาชวยปฏิบัติงาน” 

 ขอ 2  ใหใชประกาศนี้ตั้งแตวันท่ี 1 มิถุนายน  2563 เปนตนไป  

 ขอ 3  ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี  2520/2558) เรื่อง  กําหนดอัตรา

คาจางนักศึกษาปฏิบัติงานพิเศษ  ลงวันท่ี 25 ธันวาคม  2558 

  บรรดาประกาศ  คําสั่ง หรือมติอ่ืนใดท่ีขัดหรือแยงกับประกาศนี้ ใหใชประกาศนี้แทน 

 ขอ  4  ในประกาศนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยขอนแกน 

“สวนงาน” หมายความวา สวนงานของมหาวิทยาลัยขอนแกน ตาม                                                              

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2558 

“นักศึกษา” หมายความวา นักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกนทุกระดับ

การศึกษาท่ีมีสถานภาพเปนนักศึกษา  

 ขอ 5 การใหนักศึกษาชวยปฏิบัติงาน ไดแก 

  5.1 การมอบหมายใหนักศึกษาชวยปฏิบัติงานดานสนับสนุนท่ัวไป 

   นักศึกษาไดรับมอบหมายใหชวยปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะไมซับซอน เปนการแบงเบา

ภาระงานท่ีปฏิบัติตามแผน กิจกรรม โครงการ หรือตองดําเนินการใหทันเวลา  
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  5.2 การมอบหมายใหนักศึกษาชวยปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะพิเศษ 

 นักศึกษาไดรับมอบหมายใหชวยปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะงานซับซอน ผูปฏิบัติงานประจํา

อาจไมสามารถจัดทําเองได เชน งานสืบคนและจัดทําฐานขอมูลเฉพาะดาน งานออกแบบกราฟฟก งานการ

พัฒนาแอพพลิเคชั่น งานจัดทําวีดีโอ 3-5 นาที หรืองานอ่ืน ๆ ท่ีมีลักษณะพิเศษ ใหอยูในดุลพินิจผูมอบหมาย

งาน 

  การใหนักศึกษาชวยปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ตองไมเปนอุปสรรคตอการเรียนของ

นักศึกษาท่ีมาชวยปฏิบัติงานนั้น 

ขอ 6  การใหนักศึกษาชวยปฏิบัติงาน ตองคํานึงถึงความเหมาะสม ประหยัดและงานท่ีทําตอง

เปนไปเพ่ือประโยชนของสวนงานและมหาวิทยาลัยเปนสําคัญ 

ขอ 7  คาตอบแทนนักศึกษาชวยปฏิบัติงานใหจายในอัตรา  ดังนี้  

 7.1 การมอบหมายใหนักศึกษาชวยปฏิบัติงาน ตามขอ 5.1 ใหจายคาตอบแทนนักศึกษา 

ชั่วโมงละไมเกิน 50 บาท ท้ังนี้ตองไมเกิน 300 บาทตอคนตอวัน 

 7.2 การมอบหมายใหนักศึกษาชวยปฏิบัติงาน ตามขอ 5.2 ใหจายคาตอบแทนนักศึกษา 

ดังนี้ 

 7.2.1 งานสืบคนและจัดทําฐานขอมูลเฉพาะดาน ไมเกิน    10,000.- บาทตอชิ้นงาน 

 7.2.2 งานการออกแบบกราฟฟก  ไมเกิน       300.- บาทตอชิ้นงาน 

 7.2.3 งานการพัฒนาแอพพลิเคชั่น ไมเกิน   30,000.- บาทตอชิ้นงาน 

 7.2.4 งานจัดทําวีดีโอ 3-5 นาที ไมเกิน   15,000.- บาทตอชิ้นงาน 

 7.2.5 งานอ่ืน ๆ ท่ีมีลักษณะพิเศษ อยูในดุลพินิจของผูมอบหมาย ท้ังนี้ตองไมกระทบ

งบประมาณในการดําเนินงานของสวนงานและเปนประโยชนของสวนงานและมหาวิทยาลัย 

 ท้ังนี้ใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูกําหนดขอบเขตการมอบหมายงานและการรับรอง

ผลงานของนักศึกษา  

 ขอ 8  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามประกาศนี้และมีอํานาจในการออกประกาศหรือคําสั่ง  

เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามประกาศนี้ และหากมีปญหาเก่ียวกับการตีความหรือการปฏิบัติตามประกาศนี้ 

ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัยและคําวินิจฉัยถือเปนท่ีสิ้นสุด 
 

      ประกาศ  ณ  วันท่ี          กรกฎาคม  พ.ศ. 2563 
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