
 
ประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

(ฉบับที่       /2568) 
เรื่อง รายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)   

เพื่อคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างเหมาบริการ  
ผู้ประสานงานในการจัดการบทความเพื่อตีพิมพ์ในวารสารคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

-------------------------- 
ตามประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร์ (ฉบับที่ 11/2568) ลงวันที่ 8 เมษายน พ.ศ. 2568 รับสมัครคัดเลือกบุคคล

เข้าปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างเหมาบริการ ผู้ประสานงานในการจัดการบทความเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
จ านวน 1 อัตรา ตั้งแต่วันที่ 9-16 เมษายน พ.ศ. 2568 นั้น 

บัดนี้ ระยะเวลาการรับสมัครได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง
เพ่ือคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างเหมาบริการ ผู้ประสานงานในการจัดการบทความเพ่ือตีพิมพ์ในวารสาร     
คณะสาธารณสุขศาสตร์ ดังนี้ 

1. รายชือ่ผู้มีสิทธิ์เข้าสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) (จ านวน 5 ราย) ตามรายชื่อดังต่อไปนี้  
(ตามบัญชีรายชื่อแนบท้ายประกาศนี้) 
 
2. วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 

วัน เวลา วิธีการคัดเลือก สถานที่ 

วันที่ 25 เมษายน 2568 
เวลา 09.00-12.00 น. 

- รายงานตัวตรวจสอบเอกสาร 
- สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
100 คะแนน 

ห้องรับรอง 2 ชั้น 2 
อาคารอรุณ จิรวัฒน์กุล  
คณะสาธารณสุขศาสตร ์

 
3. เอกสารหรือหลักฐานที่ต้องน ามาในวันสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 

             3.1 หนังสือการส าเร็จการศึกษาหรือปริญญาบัตรที่แสดงว่าได้ส าเร็จการศึกษาแล้ว ณ วันที่ประกาศรับสมัคร 
ทั้งนี้ จะต้องส าเร็จการศึกษาภายในวันที่ 16 เมษายน พ.ศ. 2568 หากส าเร็จการศึกษาหลังจากวันปิดรับสมัครจะถือว่าขาด
คุณสมบัติและไม่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก พร้อมส าเนา จ านวน 1 ชุด 
             3.2 บัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมส าเนา จ านวน 1 ชุด 
             3.3 ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน พร้อมส าเนา จ านวน 1 ชุด 
             3.4 หากเป็นชายต้องมีใบผ่านการเกณฑ์ทหาร (สด.8 หรือ สด.43) หรือเอกสารแสดงการได้รับการยกเว้น    
การเป็นทหาร พร้อมส าเนา จ านวน 1 ชุด          
             3.5 ใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถ้ามี) พร้อมส าเนา จ านวน 1 ชุด  
             3.6 ข้อมูลประวัติและข้อมูลประกอบการแสดงให้เห็นถึงความเหมาะสมกับต าแหน่ง (CV) จ านวน 4 ชุด  

ผู้ที่ไม่น าเอกสารตามข้อ 3.1 – 3.6 ไปให้คณะกรรมการสอบคัดเลือกผู้รับผิดชอบการด าเนินการสอบในวันท า
การสอบคัดเลือก จะไม่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 

       /ให้คณะกรรมการ...       
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          ให้คณะกรรมการสอบคัดเลือกผู้รับผิดชอบการด าเนินการสอบคัดเลือก ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์    
เข้ารับการคัดเลือกตามรายชื่อดังกล่าวข้างต้น (ตามข้อ 1) หากพบว่าบุคคลใด มีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ประกาศรับ
สมัครก าหนด ไม่อนุญาตให้เข้าสอบ และให้แจ้งบุคคลนั้นว่าไม่มีสิทธิ์ เข้าสอบในครั้งนี้  

อนึ่ง คณะสาธารณสุขศาสตร์จะด าเนินการตรวจสอบวุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครของบุคคลผู้สอบได้ทุกรายเม่ือ
เข้าปฏิบัติงาน หากพบว่าเป็นวุฒิปลอมจะถูกเลิกจ้างและด าเนินคดีตามกฎหมาย 

 
           4. วันประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก  

   ภายในเดือนเมษายน พ.ศ. 2568 บนเวปไซต์ คณะสาธารณสุขศาสตร์  https://ph.kku.ac.th เมนู ข่ าว
ประชาสัมพันธ์ 

 
           5. ข้อปฏิบตัิส าหรับผู้เข้าสอบ 

    5.1 ให้ผู้สอบมารายงานตัวก่อนเวลาเริ่มสอบ และไม่อนุญาตให้ผู้เข้าสอบหลั งจากเวลาที่ก าหนดเริ่มสอบตาม
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) ผ่านไปแล้ว 30 นาท ี
     5.2 ผู้สอบต้องแต่งกายสุภาพ เรียบร้อย และไม่อนุญาตให้ผู้สอบสวมกางเกงยีนส์ เสื้อยืด หรือรองเท้าแตะเข้า
สอบโดยเด็ดขาด 
              จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน และหากไม่ไปเข้ารับการคัดเลือกตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าวข้างต้น  
จะถือว่าสละสิทธิ์ 

 
ประกาศ ณ วันที่ 18  เมษายน พ.ศ. 2568 

 
 

 
 

(ศาสตราจารย์วงศา เล้าหศิริวงศ์) 
คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
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รายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)   

เพื่อคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างเหมาบริการ  
ผู้ประสานงานในการจัดการบทความเพื่อตีพิมพ์ในวารสารคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

 แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่       /2568) ลงวันที่ 18 เมษายน พ.ศ. 2568 

 

เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ-สกุล หมายเหตุ 
1 นางสาวสาริศา มโนมยิทธิกาญจน์  

2 นายนรภัทร เสาเกลียว  

3 นางสาวศศิพิมพ์ พลนา  
4 นางสาวณฐมน เหล่าทา  

5 นางสาวดรุณี ภูอากาศ  
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